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Fahrtkostenzuschiisse:

Lohnversteuerung

Durch die Kappung der Entfer-
nungspauschale fir die ersten
20 Kilometer durch das Jahres-
steuergesetz 2007 wurde die
Méglichkeit der lohnsteuer-
lichen Pauschalierung fiir Fahr-
karten und Fahrtkostenzu-
schiisse durch die Arbeitgeber
deutlich eingeschrankt. Dies
betrifft sowohl vollbeschéftigte
Arbeitnehmer als auch gering-
flgig Beschéﬂigte.

Dieser Beitrag stellt die Ver-
anderungen durch das Jahres-
steuergesetz 2007 dar und zeigt
Lasungsmdglichkeiten zur Ver-
meidung einer individuellen
Lohnsteuer auf. '

Barzuschuss: Ersetzt der
Trager einer steuerbegiinstig-
ten Einrichtung seinen Arbeit-
nehmern die Kosten fiir die
Fahrten zwischen Wohnung und
Arbeitsplatz mit dem eigenen
PKW, liegt steuerpflichtiger Ar-
beitslohn vor. Der Trager kann
die Lohnsteuer fiir diese zu-
satzlich zum Arbeitslohn ge-
leisteten Zuschiisse mit 15 Pro-
zent pauschal erheben. Gleich-
zeitig unterliegen damit die
pauschal besteuerten Betrage
nicht der Sozialversicherungs-
pflicht. Die Pauschalierung ist
aber nur bis zu dem Betrag zu-
ldssig, den die Arbeitnehmer
der Einrichtung bei nicht vorge-
nommener Pauschalierung als
Werbungskosten hatten geltend
machen konnen (bis 31.12.2006:
Entfernungskilometer x 0,30 €).

Keine Pauschalierung fiir
die ersten 20 Kilometer

Durch die Kappung der Entfer-
nungspauschale mindert sich
die Hohe der Pauschalierung.
Bei Arbeitnehmern, die unter 20
km von der Einrichtung entfernt
ihren Wohnsitz haben, verbleibt

kein pauschalierungsfahiger
Betrag, da die Arbeitnehmer
keine Werbungskosten geltend
machen kénnen. Zahlt der Tra-

‘ger weiterhin Fahrtkostenzu-

schiisse ab dem ersten Entfer-
nungskilometer, sind die Zu-
schiisse fiir die ersten 20 km
individuell lohnzuversteuern,
d. h. diese erhéhen den jeweili-
gen Bruttoarbeitslohn.
Fahrkarten (Job-Tickets):
Seit 2004 ist die Uberlassung
von Fahrkarten fiir 6ffentliche
Verkehrsmittel an Arbeitneh-
mer flr Fahrten zwischen Woh-
nung und Arbeitsstatte lohn-
steuer-" und sozialversiche-
rungspflichtig. Der Trager von
steuerbegtinstigten Einrichtun-
gen hat aber auch hier die Mdg-
lichkeit, die Uberlassung mit 15
Prozent pauschal lohnzuver-
steuern. Die Pauschalierung
wird durch die Hohe der von den
Arbeitnehmern als Werbungs-
kosten geltend gemachten Ent-
fernungspauschale begrenzt.
Mit der Pauschalierung tritt So-
zialversicherungsfreiheit ein.

Die drohende individuelle
Lohnversteuerung kann der
Trager dadurch vermeiden, in-
dem er die Uberlassung auf
monatlich 44 Euro begrenzt.
Damit liegt ein Sachbezug vor,
der keine steuerpflichtige Ein-
nahme darstellt.

Geringfiigig Beschaftigte:
Der Trdger iibernimmt bei ge-
ringfligig Beschaftigten bis zu
einer Hohe von 400 Euro pau-
schal den Krankenversiche-
rungs- und Rentenversiche-
rungsbeitrag mit 11 Prozent
und 13 Prozent sowie eine pau-
schale Steuer in Hohe von 2
Prozent. Zusatzlich gewahren
die Tréger diesen Mitarbeitern
oft Fahrkostenzuschisse bis
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So ver

maximal zur Hohe der von den
geringfligig Beschaftigten als
Werbungskosten geltend ge-
machten Entfernungspauscha-
le. In Hohe der Zuschiisse liegt
kein Arbeitslohn vor. Die Ge-
ringfiigigkeitsgrenze von maxi-
mal 400 Euro wird nicht ber-
schritten.

Tankgutscheine statt
finanzielle Zuschiisse

Bei fortgefiihrter Zahlung des
Zuschusses fiir die ersten 20
Entfernungskilometer besteht
nun die Gefahr, dass die Grenze
von 400 Euro diberschritten
wird. Der Zuschuss flir die er-

sten 20 Entfernungskilometer

ist als Arbeitslohn anzusehen,
da ihm ab dem Jahr 2007 keine
Werbungskosten im Rahmen
der  Entfernungspauschale
gegeniiberstehen. Der Trager
hat dann diese Entgelte indivi-
duell der Sozialversicherung
und der Lohnsteuer zu unter-
werfen.

Um dies zu verhindern,
kdnnte der Trager den Arbeit-

meiden Sie die individuelle
i

nehmern Tankgutscheine bis zu
einer Hohe von monatlich 44

Euro aushéndigen. Allerdings
durfen auf den Gutscheinen kei-
ne Geldbetrdge verzeichnet
sein, damit auch hier Sachbe-
zlige angenommen werden
konnen.

Tipp: Die Trager von steuer-
beglinstigten  Einrichtungen
sollten die lohnsteuerlichen
Konsequenzen aus dem Jah-
ressteuergesetz 2007 beachten,
da sie sonst bei einer Lohnsteu-
er-AuBenprifung Gefahr laufen,
fiir nicht einbehaltene und ab-
gefiihrte Lohnsteuerbetrage ih-
rer Arbeitnehmer in Haftung
genommen zu werden. Weitere
Unsicherheit in diesem Bereich
wird durch die unterschied-
lichen Auffassungen der Fi-
nanzgerichte hervorgerufen, ob
die Kappung der Entfernungs-
pauschale verfassungskonform
sei. Inzwischen liegt diese Fra-
ge dem Bundesfinanzhof zur
Beantwortung vor. Es ist rat-
sam, die weitere Entwicklung
genau zu beobachten. =

§ Der Dipl.- Kaufmann und Steuerberater Oliver
Rulle ist Bereichsleiter der Steuer- und
Rechtsabteilung der Beratungs-und

Priifungsgesellschaft BPG mbH Wirtschafts-
@ priifungsgesellschaftin Minster.

Altenheim 7/2007



