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Vertrauen ist fur alle Unternehmungen das grolie Betriebs-
kapital, ohne welches kein nutzliches Werk auskommen kann.

Es schafft auf allen Gebieten die Bedingungen gedeihlichen
Geschehens.

Die Situation

Mit der Werkstattenverordnung (WVO) werden die fachlichen Anfor-
derungen an eine Werkstatt fiir behinderte Menschen (Werkstatt)
und die Verfahren zur Anerkennung als Werkstatt geregelt.

Gemal § 12 Abs. 1 Satz 3 WVO soll die Werkstatt einen Jahresab-
schluss erstellen. Aufgrund des Zusammenhangs mit den in § 12
Abs. 1 Satz 1 und 2 WVO geforderten betriebswirtschaftlichen und
kaufmannischen Grundséatzen ergibt sich fur die Werkstatt eine
Pflicht zur Aufstellung eines gesonderten Einrichtungsabschlusses,
der zumindest aus einer Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung
besteht. Weitergehende Aufstellungspflichten, die sich aus den
Rechnungslegungsvorschriften fiir den Einrichtungstrager ergeben,
z.B. Anhang und/oder Lagebericht, bleiben von den Vorschriften
der WVO unberuhrt.

Sofern der Trager der Werkstatt auch sonstige Einrichtungen und
Bereiche von insgesamt nicht unwesentlicher Bedeutung unterhalt,
wie z.B. Sonderkindergarten, Wohnheime fiir Menschen mit Behin-
derungen, Vermdégensverwaltung, die nicht unmittelbar der Werk-
statt zuzuordnen sind, sind diese nicht in den Jahresabschluss der
Werkstatt einzubeziehen. Der gesetzlich vorgeschriebene Jahresab-
schluss der Werkstatt kann auf der Grundlage einer gesonderten
Buchhaltung aufgestellt oder rechnerisch aus einem Gesamtab-
schluss des Tragers abgeleitet werden.

Ihre Problemstellung

Als Leiter der Einrichtung stehen Sie unmittelbar in der Verpflich-
tung, die gesetzlichen Vorschriften umzusetzen, um lhrer Sorgfalts-
pflicht nachzukommen. Als Tréager der Werkstatt erkennen Sie die
Bedeutung der Rechnungslegungsverpflichtung auch fir die Aner-
kennung als steuerbegtinstigter Zweckbetrieb und die Auswirkun-
gen auf das Spendenwesen.

Die Umsetzung der Erfordernisse ist wegen der Komplexitat der
Materie und standiger Einbindung neuer Rechtsnormen in Verbin-
dung mit mangelndem zeitlichen Handlungsspielraum oftmals
schwierig. Vielleicht Gberlegen Sie, ob Sie bestimmte Arbeiten
fachgerecht auBerhalb lhres Unternehmens erledigen lassen.

Unsere Unterstltzung

Wir ibernehmen diese Arbeiten in dem von lhnen gewiinschten
Rahmen. Sie bestimmen den Umfang unserer Leistungen und die
»Schnittstelle«, an der wir mit unserer Téatigkeit beginnen. Im Einzel-
nen bieten wir lhnen unsere Unterstiitzung bei den nachfolgenden
Arbeiten an:

* Priufung des Jahresabschlusses

e Ermittlung und Verwendung des Arbeitsergebnisses

* Berechnung der Riicklage zum Ausgleich von Ertragsschwan-
kungen, der Rucklage fur Ersatz- und Modernisierungs-
investitionen und der Abschreibungsricklage

= Uberpriifung der Einrichtung unter steuerlichen
Gesichtspunkten

» Erstellen der Steuererklarungen und Korrespondenz
mit der Finanzverwaltung

Durch regelmaRige Informationen zum Steuer- und Wirtschaftsrecht
halten wir Sie auf dem Laufenden. lhre Fragen zur Gemeinnutzigkeit
beantworten wir gern.

Unsere Beratungs- und Priifungstatigkeit wird erganzt

durch Seminarveranstaltungen.
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