Die Unternehmensgruppe BPG

.. erbringt seit 1974 von mehreren Standorten in Deutschland aus
hochqualifizierte Leistungen in den Bereichen Wirtschaftsprifung,
Steuer- und Rechtsberatung sowie Unternehmensberatung.

Die von uns betreuten Mandanten sind iiberwiegend im Gesundheits- U n te rSt u tZ u n g

und Sozialbereich tatig und dartiber hinaus dem o6ffentlich-rechtlichen
Bereich zuzuordnen. Mit diesem Erfahrungshintergrund sind wir flir
Sie die Spezialisten mit besonderen Fachkenntnissen. VO n O r e n S —
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Die meisten Menschen wenden mehr Zeit und
Kraft daran, um die Probleme herumzureden,

als sie anzupacken.

Die Situation eines funktionierenden Controlling und Risikomanagements.

Es fehlt an geeigneten Hilfsmitteln oder Personen mit ausreichender
wirtschaftliche Schieflagen und Insolvenzen in den letzten Jahren Fachkompetenz zur professionellen Begleitung notwendiger MaB-
von Einrichtungen in kirchlicher und Ordenstragerschaft haben die nahmen.

Form der klosterlichen Finanzvisitation als internes Kontrollsystem
in Frage gestellt und den Ruf nach einem externen Controlling im Unsere Unterstutzu ng
Ordensbereich lauter werden lassen. Zugleich flihren personelle
Riickgange und damit verbundene riicklaufige finanzielle Ressour- Wir Gbernehmen Arbeiten in dem von Ihnen gewiinschten Rahmen.
cen zu Umstrukturierungsprozessen in neue Rechts- und Tragerfor- Sie bestimmen den Umfang unserer Leistungen und die ,Schnitt-
men wie GmbH's, Holdings, Stiftungen und Schulvereine sowie zur stelle”, an der wir mit unserer Tatigkeit beginnen. Im Einzelnen
Delegation von Fiihrungsaufgaben an Mitarbeiter statt Ordensan- bieten wir Ihnen unsere Unterstlitzung bei den nachfolgenden
gehdrige. Der Altersdurchschnitt der Gemeinschaft und/oder ein Arbeiten an:
Mangel an Filhrungskréften kann die Ubergabe von Einrichtungen e Erstellung oder Priifung des Jahresabschlusses
an einen anderen Trager notwendig machen. Mangelnde Transpa- e Priifung der OrdnungsmaBigkeit der Geschaftsfiihrung
renz und Kontrolle haben in der Vergangenheit bereits mehrere e Einfiihrung/Ausbau Controlling
Gemeinschaften bis an die Grenzen gefihrt. « Uberpriifung/Analyse der wirtschaftlichen Lage
Hieraus ergeben sich fiir Ordensgemeinschaften im engeren Sinne * Erarbeitung von Restrukturierungskonzepten/MaBnahmen-
als auch fiir zugehorige Einrichtungen wie z.B. Schulen, Kranken- katalogen
hauser, Altenheime, Zentren der Jugendhilfe Herausforderungen u.a. * Uberprifung Ihrer Einrichtungen unter steuerlichen
hinsichtlich der Uberpriifung und Beurteilung ihrer wirtschaftlichen Gesichtspunkten
Verhéltnisse und eventueller Risikobereiche. Neben einer externen * Erstellung der Steuererklarungen und Korrespondenz mit der
Prifung sind der Aufbau bzw. Ausbau eines Controlling innerhalb Finanzverwaltung
der Ordensgemeinschaften und eines Risikomanagements als e Durchflhrung von Sonderpriifungen fiir von Ihnen genannte
betriebswirtschaftliche Steuerungsinstrumente von Bedeutung. Risikobereiche (z.B. sachgerechte Verwendung zweckgebunde-
Ziel ist es auf eine solide wirtschaftliche Lage hinzuwirken. ner Mittel, Riicklagenbildung, Spendenwesen u.v.m.)

e Beratung lhrer Einrichtungen hinsichtlich Steuer- und Wirt-
lhre Problemstellung schaftsrecht (Vereins- und Stiftungsrecht, Gemeinnitzig-

keitsrecht, Arbeitsrecht...)
Als Ordensoberin oder Ordensoberer ist Ihnen die Bedeutung einer
moglichen Schieflage flr die Zukunft Ihrer Gemeinschaft, die Aus-
wirkungen auf Spendeneinnahmen und auf das Ansehen der katho-
lischen Kirche insgesamt bewusst. Sie erkennen die Notwendigkeit
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