Die Unternehmensgruppe BPG
.. erbringt seit 1974 von mehreren Standorten in Deutschland aus

hochqualifizierte Leistungen in den Bereichen Wirtschaftspriifung,
Steuer- und Rechtsheratung sowie Unternehmensberatung.

Beratungsleistungen

und Sozialbereich tatig und dartiber hinaus dem 6ffentlich-rechtlichen
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Wir konnen die Windrichtung nicht andern,

aber wir konnen die Segel richtig setzen.

Die Situation

Das deutsche Arbeitsrecht ist eines der dynamischsten Rechtsge-
biete. Standige Gesetzesanderungen erfordern ein hohes MaB an
Sachkunde, da das Arbeitsrecht in einer Vielzahl von Einzelgesetzen
normiert ist. Privatrechtliche, 6ffentlich-rechtliche, kirchenrechtliche
und zunehmend EU-rechtliche Bestimmungen sind ebenso zu be-
ricksichtigen, wie die Besonderheiten der Struktur des einzelnen
Unternehmens. Daneben sind insbesondere bei der Beratung von
Krankenhausern und Altenheimen die angrenzenden Bereiche des
Sozial-, Steuer- und Gesellschaftsrechts zu reflektieren. Dies erfor-
dert eine fachlbergreifende Kompetenz.

lhre Problemstellung

In jedem Unternehmen ergeben sich arbeits- bzw. personalrechtliche
Problemstellungen. Das gilt sowohl bei der Eingehung als auch in den
Phasen des Bestehens und der Beendigung von Arbeitsverhaltnis-
sen. Sie als Arbeitgeber stehen oftmals vor schwierigen arbeitsrecht-
lichen Fragen, etwa zum AVR- und Tarifrecht, Urlaubsrecht oder zur
Beendigung von Arbeitsverhaltnissen. Besonders in der Sozial- und
Gesundheitswirtschaft wird eine abgestimmte und neu ausgerich-
tete Personalstrategie immer wichtiger. Dabei sind komplexe Rechts-
fragen bei der Gestaltung und Flexibilisierung der kiinftigen Personal-
struktur, der Ausgestaltung von Verglitungssystemen, Arbeitszeit-
gestaltung etc. zu l6sen.

Unsere Unterstltzung

Durch die langjahrige Erfahrung der in der BPG Rechtsanwaltsgesell-
schaft mbH tatigen Rechtsanwalte haben wir im Arbeitsrecht eine

besondere Kompetenz erworben, so dass wir die Akteure im Ge-
sundheits- und Sozialbereich in allen arbeitsrechtlich relevanten Fra-
gestellungen begleiten konnen. Wir bieten Konfliktvermeidung durch
sorgfaltige Vertragsgestaltung und beraten umfassend von ,Abfin-
dung” bis ,Zwischenzeugnis”. Darlberhinaus unterstiitzen wir Sie

in den Bereichen Wirtschaftsprifung, Steuerberatung und Unterneh-
mensberatung durch unsere Verbindung zur BPG Wirtschaftspri-
fungsgesellschaft und BPG Unternehmensberatungsgesellschaft.

Unsere arbeitsrechtlichen Kompetenzen umfassen im Wesentlichen
folgende Tatigkeitsfelder:

¢ Individualarbeitsrecht (inkl. Chefarztvertragsrecht)
— Arbeitsschutz, Elternzeit, Gleichbehandlung, Krankheit,
Klndigung, Teilzeit und Befristung, Urlaub, Vergitung
¢ Kollektivarbeitsrecht
— Mitbestimmungs- bzw. Mitarbeitervertretungsrecht
e Kirchliches Arbeitsrecht
— Sog. Dritter Weg, MAVO, AVR
¢ AuBergerichtliche und gerichtliche Vertretung
der Arbeitgeberseite.

Durch regelmaBige Informationen im BPG Newsletter halten wir un-
sere Mandanten auf dem Laufenden. Unsere Beratungstatigkeit wird
ergéanzt durch Seminare zu aktuellen arbeitsrechtlichen Themen.

Da Vorbeugung besser ist, als den Problemeintritt abzuwarten,
bieten wir auf Wunsch gern Inhouse-Schulungen fur lhre
Mitarbeiter und/oder Flihrungskréafte an.

Ihre Ansprechpartner:

Golo Busch, Rechtsanwalt, Fachanwalt fiir Arbeitsrecht,
Christoph Noelke, Rechtsanwalt,

BPG Rechtsanwaltsgesellschaft mbH




