Aktueller Rechtstipp: Verlegung von
MVZ-Sitzen nur mit Ausschreibung

Das Hessische Landessozialgericht
(LSG Hessen) hat mit Urteil vom
10. Februar 2010 (Az: L 4 KA 33/09)
entschieden, dass eine im MVZ
durch einen angestellten Arzt be-
setzte Arztstelle nicht ohne weiteres
in ein anderes MVZ desselben Trd-
gers verlegt werden kann.

Ein Universitatsklinikum, das zwei
Medizinische Versorgungszentren
(MVZ I und MVZ II) betreibt, wollte
die Arztstelle einer bisher im MVZ I
angestellten Fachédrztin fiir Kin-
der- und Jugendmedizin in das
MVZ II verlegen. Das Universitéts-
klinikum wollte mit dieser Um-
strukturierungsmaf3inahme die bei-
den MVZ in ein MVZ II mit patien-
tenndheren und sprechstunden-
intensiveren Leistungen (Padia-
trie, Chirurgie, Neurologie) und
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ein MVZ I mit weniger sprechstun-
denintensiven Leistungen auftei-
len. Der Zulassungsausschuss ver-
weigerte die Anstellungsgeneh-
migung. Widerspruch, Klage und
Berufung waren erfolglos.

Die Entscheidung des
LSG Hessen

Nach Ansicht des LSG Hessen fehle
es fiir die Ubertragung der im
MVZ I integrierten pddiatrischen
Vertragsarztstelle auf das MVZ 11
an einer Rechtsgrundlage. § 103
Absatz 4a Satz 1 SGB V komme
nicht als Rechtsgrundlage in Be-
tracht. Nach dieser Vorschrift hat
der Zulassungsausschuss die An-
stellung zu genehmigen, wenn ein
Vertragsarzt in einem Planungs-
bereich, fiir den Zulassungshe-
schrankungen angeordnet sind,
auf seine Zulassung verzichtet,
um in einem MVZ tatig zu wer-
den.

Dies sei hier nicht der Fall, weil
kein Vertragsarzt unter Verzicht

auf seine Zulassung seinen Ver-
tragsarztsitz in ein MVZ einge-
bracht habe, um dort tatig zu wer-
den. Die Arztin sei bereits im MVZI
angestellt, so dass sie nicht als
Vertragsdrztin auf ihre Zulassung
verzichte. Einer analogen Anwen-
dung sei der vorgenannte § 103
SGB V auf Grund seines Aus-
nahme-Charakters nicht zugédng-
lich.

Konsequenzen fiir
die Praxis

Die Nachbesetzung einer Vertrags-
arztstelle ist einem MVZ auch ohne
Durchfiihrung des  Ausschrei-
bungsverfahrens moglich. Das gilt
allerdings nur fiir die Nachbeset-
zung einer Vertragsarztstelle in-
nerhalb desselben MVZ. Will ein
Tréger, der mehrere MVZ betreibt,
die Arztstelle von einem in ein
anderes MVZ verlegen, muss die
Vertragsarztstelle ausgeschrieben
und das Nachbesetzungsverfahren
eingeleitet werden. Der Ausgang
dieses Verfahrens ist véllig offen.
Es ist keineswegs gewdhrleistet,
dass die Vertragsarztstelle bei dem
Triger des MVZ verbleibt, denn der
Zulassungsausschuss hat bei der
Auswahl der Bewerber diverse
Kriterien zu beriicksichtigen, und
zwar unter anderem die berufliche
Eignung, das Approbationsalter
und die Dauer der A&rztlichen
Tatigkeit. Damit ist die Verlegung
von Vertragsarztsitzen, die mit
einem angestellten Arzt im MVZ
besetzt sind, nur iiber das klas-
sische Nachbesetzungsverfahren
moglich.

Das Urteil ist nicht rechtskréftig,
so dass abzuwarten bleibt, ob
das Bundessozialgericht (BSG) die
Verlegung von Arztstellen eines
MVZ desselben Betreibers auch
ohne umstdndliches Nachbeset-
zungsverfahren fiir zuldssig er-
kldren wird. Das Revisionsver-
fahren ist beim BSG unter dem
Aktenzeichen B 6 KA 8/10 R an-
hingig. m
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