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Betreuungsvereine: Rechtsgrundlagen, Anerkennung und Aufgaben

Simone Scheffer und Golo Busch*

Die Anzahl erwachsener Personen, die rechtlicher Betreuung be-
dirfen, steigt aufgrund des demographischen Wandels stefig an.
Neben den staatlichen Betreuungseinrichtungen und ehrenamili-
chen Betrevern Ubernehmen Betreuungsvereine die Betreuung.
Ca. 800 gibt es zurzeit in Deutschland. Ihnen obliegen auch sog
Querschnittsaufgaben wie die Gewinnung ehrenamtlicher Betreu-
er und die Information der Allgemeinheit iber Betreuungsver-
figungen und Vorsorgevollmachten. Dieser Aufsatz stellt die
Rechtsgrundlagen und die Voraussetzungen fiir die Anerkennung
von Betreuungsvereinen dar. Auch auf Aufsichtspflichten und Haf-
tungsfragen wird eingegangen.

1. Einfihrung ins Betreuungsrecht

Das Betreuungsrecht ist in den {§ 1896 bis 1908i BGB
geregelt. Kann ein Volljihriger aufgrund einer Krankheit
oder einer Behinderung seine Angelegenheiten ganz oder
teilweise nicht besorgen, so bestellt das Gericht einen Betreu-
er, § 1896 Abs. 1 S. 1 BGB. Dieser darf nur fiir Aufgaben-
kreise bestellt werden, in denen die Betreuung erforderlich
ist. Gegen den freien Willen des Volljahrigen darf er nicht
bestellt werden, § 1896 Abs. 1a BGB. Das Gericht bestellt
vorrangig natiirliche Personen als Betreuer, § 1897 Abs. 1
BGB, zB Familienangehorige. Sind keine Familienangehéri-
gen vorhanden oder nicht geeignet, kann das Betreuungs-
gericht mit Zustimmung des Betreuungsvereins einen seiner
Mitarbeiter persénlich zum Betreuer bestellen, § 1897 Abs. 2
BGB. Betreuer ist dann der Mitarbeiter, nicht der Betreu-
ungsverein.

Ist eine Betreuung durch natiirliche Personen nicht még-
lich, kann ein Betreuungsverein zum Betreuer bestellt wer-
den, § 1900 Abs. 1 BGB. Die Bestellung des Vereins als Be-
treuer setzt seine Anerkennung durch die zustindige Betreu-
ungsbehérde sowie seine Einwilligung voraus. Die Ausfiih-
rung der Betreuung ibertrigt der Verein einzelnen
Mitarbeitern. Der Verein ist gegeniiber seinen Mitarbeitern
zur Aufsicht verpflichtet. Ist die Betreuung auch nicht durch
einen Verein moglich, bestellt das Betreuungsgericht die zu-
stindige Betreuungsbehérde zum Betreuer, § 1900 Abs. 4
BGB.

Betreuung umfasst alle Titigkeiten und Handlungen, die
erforderlich sind, um die Angelegenheiten des Betreuten
rechtlich zu besorgen, § 1901 Abs. 1 BGB. Der Betreuer hat
die Angelegenheiten des Betreuten so zu besorgen, wie es
dessen Wohl entspricht, § 1901 Abs. 2 S. 1 BGB. Zum Wohl
des Betreuten gehort auch die Moglichkeit, im Rahmen sei-
ner Fihigkeiten sein Leben nach seinen eigenen Vorstellun-
gen und Wiinschen zu gestalten. Der Betreuer hat diesen
Wiinschen zu entsprechen, soweit dies dem Wohl des Be-
treuten nicht zuwiderliuft und dem Betreuer zuzumuten ist,
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§ 1901 Abs. 3 S. 1 BGB. Fiir bestimmte Manahmen bené-
tigt der Betreuer die Genehmigung des Gerichts, zB fiir die
Kiindigung einer Mietwohnung, § 1907 BGB.

Betreuungsvereine sind von bestimmten Pflichten gemiB
§ 1908i Abs. 2 S. 2 BGB in Verbindung mit § 1857a BGB
befreit. Bei der Anlage von Geld bediirfen sie beispielsweise
keiner Genehmigung durch das Gericht. Sie sind nicht ver-
pflichtet, bestimmte Wertpapiere zu hinterlegen oder einen
Sperrvermerk eintragen zu lassen.

2. Rechtsgrundlagen fir die Anerkennung

§ 1908f BGB regelt die Mindestvoraussetzungen fiir die
Anerkennung eines Vereins als Betreuungsverein. Die Min-
destvoraussetzungen miissen kumulativ vorliegen und dau-
erhaft gegeben sein. Sie miissen im Zeitpunkt der Anerken-
nung noch nicht vorliegen, aber fiir die Zukunft gewihrleis-
tet sein. GemiB § 1908f Abs. 3 BGB kann Landesrecht wei-
tere Voraussetzungen fiir die Anerkennung vorsehen. Die
Landesbetreuungsgesetze enthalten zusitzliche Vorausset-
zungen fiir die Anerkennung. Die meisten Bundeslinder ha-
ben Richtlinien fiir die Anerkennung erlassen.' Der Betreu-
ungsverein muss die Rechtsform des eingetragenen Vereins
gemiB § 21 BGB haben. Andere juristische Personen wie
GmbH und Stiftung kénnen nicht anerkannt werden, ebenso
wenig wie Zusammenschliisse von Betreuern in der Rechts-
form einer Gesellschaft biirgerlichen Rechts.

Nach § 1908f Abs. 1 Nr. 1 BGB kann ein rechtsfihiger
Verein als Betreuungsverein anerkannt werden, wenn er ge-
wihrleistet, dass er eine ausreichende Zahl geeigneter Mit-
arbeiter hat und diese beaufsichtigen, weiterbilden und ge-
gen Schiden angemessen versichern wird, die diese anderen
im Rahmen ihrer Titigkeit zufiigen kénnen.

Weitere Voraussetzung ist, dass er sich planmiBig um die
Gewinnung ehrenamtlicher Betreuer bemiiht, diese in ihre
Aufgaben einfiihrt, fortbildet und sie sowie Bevollmichtigte
berit sowie planmiBig iiber Vorsorgevollmachten und Be-
treuungsverfiigungen informiert, § 1908f Abs. 1 Nr. 2
und 2a BGB. Dariiber hinaus muss er einen Erfahrungsaus-
tausch zwischen den Mitarbeitern erméglichen, § 1908f
Abs. 1 Nr. 3 BGB.

3. Die Voraussetzungen der Anerkennung im Einzel-
nen

3.1 Mitarbeiter

Die Anerkennung als Betreuungsverein setzt voraus, dass
der Verein iiber eine ausreichende Anzahl geeigneter Mit-
arbeiter verfiigt. Diese Voraussetzung ist in der Regel erfiillt,
wenn der Verein mindestens zwei Mitarbeiter, die gemein-
sam mindestens eine Vollzeitstelle fiillen, beschiftigt.

1 Nordrhein-Westfalen, Runderlass des Ministeriums fiir Arbeit, Inte-
gration und Soziales v. 31.7.2013 - V B 2-4440.25/4440.25.4.

2 Kania/Langholf/Schmidt in Jurgeleit, 3. Aufl. 2013, BGB § 1908f
Rn. 14.
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Nur wer in einem Arbeitsverhiltnis zum Betreuungsver-
ein steht, darf die Betreuung hilfsbediirftiger Personen fiir
den Verein {ibernchmen. Diese Voraussetzung ist bei einem
freien Mitarbeiter nicht gegeben.” Auch eine Ausweitung auf
Vereinsmitglieder oder ehrenamtliche Helfer dahin, dass die-
se zu ehrenamtlichen Vereinsbetreuern bestellt werden, ist
nicht méglich.’

Die Mitarbeiter miissen geeignet sein. Geeignet fiir die
Querschnittsaufgaben ist grundsitzlich ein Mitarbeiter,
wenn er mindestens einen Fachhochschulabschluss nachwei-
sen kann, insbesondere in der Fachrichtung Sozialarbeit/So-
zialpidagogik oder iiber eine vergleichbare Qualifikation
verfligt. Die Eignung fiir die Titigkeit als Betreuer folgt fiir
jeden Mitarbeiter aus einer Gesamtwiirdigung seiner Person-
lichkeit und seiner Fachkenntnisse fiir die Herausforderun-
gen der rechtlichen Betreuung.” Uber die Eignung eines mit
Betreuungsaufgaben befassten Mitarbeiters entscheidet im
Einzelfall das Gericht, oft auf Vorschlag der Betreuungs-
behorde, § 1897 Abs. 7 BGB.

Der vorgeschriebene Erfahrungsaustausch zwischen den
Mitarbeitern wird durch regelmiBige Dienst- und Fall-
besprechungen erméglicht.

3.2 Angemessene Versicherung

Wird der Verein vom Gericht zum Betreuer bestellt und
iibertrigt er die Betreuung einem Mitarbeiter, haftet der
Verein selbst fiir Schiden, die dieser Mitarbeiter bei der
Wahrnehmung seiner Aufgaben dem Betreuten zufiigt.

Der Verein haftet hingegen nicht, wenn ein Mitarbeiter
personlich und niche der Verein zum Betreuer bestellt wird.
Der personlich zum Betreuer bestellte Mitarbeiter haftet wie
ein Einzelbetreuer gemiB § 1833 BGB iVm § 1908i BGB
und muss fiir Schiden, die er als Betreuer verursacht, selbst
aufkommen. Um dieses wirtschaftliche Risiko abzufedern,
ist der Verein verpflichtet, eine Versicherung fiir seinen per-
sonlich zum Betreuer bestellten Mitarbeiter abzuschlieBen.
Diese Versicherungspflicht ist nur dann von Bedeutung,
wenn nicht der Verein, sondern der Mitarbeiter persénlich
zum Betreuer bestellt wird.

Die Mindestversicherungssumme betrigt gemiB § 114
Versicherungsvertragsgesetz (VVG) 250.000 € pro Ver-
sicherungsfall und 1 Mio. € fiir alle Versicherungsfille pro
Jahr.

4. Erfillung von Querschnittsaufgaben

Die planmiBige Gewinnung, Einfiihrung, Fortbildung
und Unterstiitzung ehrenamtlicher Betreuer ist eine der
Querschnittsaufgaben eines Betreuungsvereins. Die Ge-
winnung von ehrenamtlichen Betreuern erfolgt durch all-
gemeines Marketing wie Aufrufe in der Presse und bei
Veranstaltungen, durch Pflege des bestehenden Betreuer-

3 OLGHammyv. 23.5.2000 - 15 W 86/00, NJW-RR 2001, 651.

4 LG Miinchen v. 19.2.1999 — 13 T 715/99, Rpfleger 1999, 276 =
BeckR S 1999, 05334.

5 Bundesarbeitsgemeinschaft der iiberdrelichen Triger der Sozialhilfe,
Neufassung der Orientierungshilfen zur Umsetzung des Betreuungsrechts
v.23.11.2010, 10.

stammes und durch Netzwerkarbeit. Die Einfﬁhrung er-
folgt durch Beratungsgespriche und Veranstaltungen, in
denen die Grundkenntnisse des Betreuungsrechts (zB ge-
richtliche Genehmigungserfordernisse, Rechnungslegung,
Haftungs- und Versicherungsfragen) vermittelt werden
und die Aufgaben und Pflichten eines Betreuers dar-
gestellt werden.

Die Pflicht zur Weiterbildung der Betreuer wird erfiillt
durch die Teilnahme an in- und externen Fortbildungen.
Durch die Fortbildung sollen die Betreuer vertiefte Kennt-
nisse und Fahigkeiten erwerben, die fiir die Betreuung niitz-
lich sind (zB iiber Krankheitsbilder und Therapieformen,
Vermégensverwaltung und Organisation der Betreuung).
Beraten lassen kann sich der Betreuer sowohl vom Verein als
auch von der Betreuungsbehorde. Beide sind zur Beratung
in allen die Betreuungsfiihrung betreffenden Fragen ver-
pflichtet. Fragen zum gerichtlichen Verfahren, zum Sozial-
leistungsrecht und zur Konfliktlésung sind regelmiBig Ge-
genstand der Beratung.

Eine weitere Querschnittsaufgabe stellt die planmiBige
Information der Allgemeinheit iiber Vorsorgevollmachten
und Betreuungsverfiigungen dar. Dies geschieht durch ent-
sprechende Verdffentlichungen in Tageszeitungen, Vertei-
lung von Informationsmaterial und Vortrige in 6ffentlichen
Einrichtungen. Die Vereine leisten so einen Beitrag zur Ver-
meidung von Betreuung durch Dritte.

5. Weitere Voraussetzungen nach Landesrecht

Nach Landesrecht kann fiir die Anerkennung weiterhin
Voraussetzung sein, dass der Betreuungsverein gemeinniitzi-
ge Zwecke iSv § 52 AO verfolgt. Die landesrechtlichen Re-
gelungen enthalten vielfach Ausfithrungen zur Eignung von
Mitarbeitern.

6. Das Anerkennungsverfahren

Die Anerkennung setzt einen Antrag voraus. Sie erfolgt
durch die jeweils zustindige Landesbetreuungsbehsrde. In
Nordrhein-Westfalen etwa ist Landesbetreuungsbehérde der
Landwirtschaftsverband Westfalen-Lippe. Die Anerkennung
erfolgt durch Verwaltungsakt. Sie kann mit Auflagen ver-
bunden sein. Ein Widerruf der Anerkennung ist moglich.

Ob die Anerkennungsvoraussetzungen eingehalten wer-
den, tberpriift die zustindige Betreuungsbehdrde einmal im
Kalenderjahr. Die Uberpriifung der Einhaltung der An-
erkennungsvoraussetzungen erfolgt auf der Grundlage des
Jahrestatigkeitsberichts.

Dieser Sachbericht enthilt insbesondere Informationen
iiber die wirtschaftliche Leistungsfihigkeit des Vereins, die
Anzahl, Qualifikation, Funktion und den Titigkeitsumfang
der Mitarbeiter sowie die getroffenen MaBnahmen zur Ge-
winnung, Einfiihrung und Fortbildung ehrenamtlicher Mit-
arbeiter. Die Bundesarbeitsgemeinschaft der iiberdrtlichen
Triger der Sozialhilfe (BAGiiS) hat eine Handlungsempfeh-
lung herausgegeben, welche Informationen der Jahrestitig-
keitsbericht enthalten sollte, und eine entsprechende Vorlage
zur Verfiigung gestellt. Der Jahrestitigkeitsbericht ist vom
Verein zu erstellen.
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7. Aufsichtspflicht
7.1 Zweck

Der Verein ist verpflichtet, seine Mitarbeiter zu beaut-
sichtigen. Die Aufsichtspflicht besteht sowohl fiir den Fall,
dass ein Mitarbeiter persénlich zum Betreuer bestellt wird,
als auch fiir den Fall, dass der Verein Betreuer ist und der
Verein die Aufgaben auf einen Mitarbeiter delegiert. Die
Aufsichtspfliche ist Bestandteil der Erfiillung der Anerken-
nungsvoraussetzungen gemiB § 1908f Abs. 1 Nr. 1 BGB.
Das Gesetz konkretisiert diese Aufsichtspflicht nicht.

Zweck der Aufsichtspflicht ist es, die eingeschrinkte
Aufsicht des Betreuungsgerichts bei anerkannten Betreu-
ungsvereinen in vermégensrechtlicher Sicht durch interne
Kontrollstrukturen in einem Umfang zu erginzen, der einer
entsprechenden Kontrolle durch das Betreuungsgericht ent-
spricht. Das bedeutet, dass iiberall dort, wo die Aufsicht
durch das Betreuungsgericht gelockert ist (zB bei der Hinter-
legung von Wertpapieren und der Eintragung von Sperrver-
merken), die Kontrolle durch interne Verfahren zu ersetzen
sind.

7.2 Rechts- und/oder Fachaufsicht

Umstritten ist, ob die Aufsicht des Betreuungsvereins
iiber seine Mitarbeiter eine Rechts- und/oder Fachaufsicht
ist.

Eine Rechtsaufsicht beschrinkt sich auf die Frage, ob der
Betreuer im Rahmen der Gesetze gehandelt hat. Die Fach-
aufsicht beinhaltet auch die ZweckmiBigkeit des Handelns.
Die Frage ist durch die Rechtsprechung nicht entschieden,
in der Literatur werden hierzu unterschiedliche Meinungen
vertreten.

Ist der Verein zum Betreuer bestellt und delegiert die Be-
treuungsaufgaben auf einen Mitarbeiter, so umfasse seine
Aufsichtspflicht sowohl die Rechts- als auch die Fachauf-
sicht.” Bei der personlichen Bestellung eines Vereinsmit-
arbeiters zum Betreuer durch das Betreuungsgericht wird
eher nur eine Rechtsaufsicht angenommen.® Andere lehnen
die Unterscheidung zwischen Rechts- und Fachaufsicht als
ungeeignet ab.’

Unabhingig davon besteht aufgrund des Beschiftigungs-
verhiltnisses eine Dienstaufsicht des Betreuungsvereins iiber
seine Mitarbeiter. Der Verein hat zu iiberwachen, ob die
dienstlichen Pflichten erfiillt werden. Bei Nichterfiillung ste-
hen dem Verein arbeitsrechtliche Sanktionen, wie zB Beleh-
rung, Abmahnung und Kiindigung, zu.

7.3 OrdnungsgemaBe Erfillung der Aufsichtspflicht

Eine effektive Aufsicht setzt eine gewisse Distanz und
Unabhingigkeit zwischen Vereinsvorstand und Mitarbeitern
voraus.”® Es besteht aber kein allgemeiner Rechtsgrundsatz,

6 Beschluss des Ausschusses fiir Betreuungsangelegenheiten in der Bun-
desarbeitsgemeinschaft der iiberdrilichen Triger der Sozialhilfe v. 29./
31.10.2001.

7 Kania/Langholf/Schmidt (Fn. 2), BGB § 1908f Rn. 21.

8  Kania/Langholf/Schmidt (Fn. 2), BGB § 1908f Rn. 21.

9 Coen NJW 1999, 535,

10 VG Miinchen v. 14.2.2008 - M 17 K 07.3605, open]Jur 2012, 89869
= BeckR S 2008, 45060.

wonach bei Einsetzung einer Ehefrau eines Vereinsbetreuers
" o . . 11
als Vorstand eine Aufsicht nicht gegeben ist.

Hinweis: Bei Anhaltspunkten fiir die Verletzung der Be-
treuungspflichten oder bei dem Anvertrauen ungewdhn-
lich hoher Vermégenswerte sollte die Intensitit der Auf-
sicht gesteigert werden.

Auch priventive MaBnahmen zur Durchfilhrung der
Aufsicht sind moglich. So besteht die Méglichkeit, bei be-
deutsamen Verfligungen iiber das Vermégen des Betreuten
vereinsinterne Genehmigungs- oder Informationsvorbehalte
Vorzuschen.

Die Mitarbeiter sind gegeniiber dem Verein als ihrem Ar-
beitgeber zur Auskunft verpflichtet. Im Rahmen des all-
gemeinen arbeitsrechtlichen Weisungs- und Direktions-
rechts haben sie den Vorgaben des Vereins Folge zu leisten.
Aufsichtsbefugnisse sind arbeitsvertraglich regelbar.

Im Ubrigen kann der Betreuungsverein auf personlich
zum Betreuer bestellte Mitarbeiter im Rahmen der Aufsicht
grundsitzlich nur einwirken. Er hat keine Befugnis, sich an
deren Stelle zu setzen und selbst BetreuungsmaBnahmen zu
treften. Bei grober Pflichtverletzung des Betreuers besteht
die Moglichkeit der Abmahnung und der Kiindigung durch
den Betreuungsverein sowie bei persénlich zum Betreuer be-
stellten Mitarbeitern die Stellung des Antrags auf Entlassung
des Betreuers beim Gericht, § 1908b Abs. 4 BGB. Die Wahr-
nehmung der Aufsichtspflicht erfolgt durch regelmiBlige Ge-
sprache, Dienstberatungen, Fallbesprechungen und interne
oder externe Revisionen.

Hinweis: Die Betreuungsakten sollten regelmiBig stich-
probenartig kontrolliert werden. Der Posteingang und
-ausgang sowie die Einhaltung von Fristen sollten regel-
miBig kontrolliert werden, genauso wie vermégensrecht-
liche Verfiigungen. In der Regel ist es sinnvoll, schriftlich
festzulegen, bis zu welcher Héhe Ausgaben genehmi-
gungsfrei sind und bei welchen Ausgaben die Genehmi-
gung der Aufsichtsperson erforderlich ist. Die Einhaltung
dieser Wertgrenzen muss regelmiBig kontrolliert werden.
Die Vermégensverwaltung, insbesondere die Bargeldver-
waltung sollte regelmiBig kontrolliert werden. Simtliche
Kontrollen sind zu dokumentieren.

Die Wahrnehmung der Aufsichtspflicht riickt zuneh-
mend in den Fokus der Betreuungsbehérden.

Hinweis: Zu empfehlen ist daher die Erstellung eines
Konzepts zur Wahrnehmung der Aufsichtspflicht. So
sollte geregelt werden, wer die Aufsichespflicht wahr-
nimmt, zB der Vorstand oder ein Bevollmichtigter. Zu
regeln ist, welche Inhalte durch welche MaBnahmen be-
aufsichtigt werden, wie hiufig die Aufsicht durchgefiihrt
wird und in welchem Umfang. Handbiicher und Check-
listen helfen dabei, Wesentliches zu erfassen. Uberpriift
werden sollte, wie die Akten gefiihrt werden, insbesonde-
re ob ein Verzeichnis iiber das Vermdgen des Betreuten

11 VGH Miinchen v. 14.4.2010 -4 ZB 09.910, openJur 2012, 107328 =
BeckRS 2011, 46211.
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erstellt wurde und ob Sozialleistungen fristgerecht be-
antragt wurden.

7.4 Delegation der Aufsichtspflicht

Die Delegation der Aufsichtspflicht vom Vorstand auf
interne oder externe Dritte ist moglich. Sie ist notwendig,
wenn der Vorstand nicht iiber die erforderlichen Sach-
kenntnisse verfiigt. Durch Delegation kann sich der Vor-
stand jedoch nicht vollstindig seiner Verantwortung ent-
ziehen. Die Eigenverantwortlichkeit einzelner Mitglieder
des Vorstands bleibt trotz Ubertragung von Aufgaben auf
Mitarbeiter oder Externe bestehen, und zwar in Form von
Auswahl- und Uberwachungspflichten.”” Die Vorstands-
mitglieder sind verpflichtet, die Mitarbeiter oder die Exter-
nen, auf die Aufgaben delegiert werden sollen, im Hinblick
auf fachliche Qualifikation und persénliche Verlisslichkeit
sorgfaltig auszuwahlen und sie regelmiBig zu iiberwachen.
Aus der Uberwachungspflicht erfolgt eine Pflicht zum Ein-
greifen, wenn Anhaltspunkte dafiir bestehen, dass die Er-
fiillung der tibertragenen Aufgabe nicht mehr gewihrleistet
ist.

8. Haftung des Vereins bei Verletzung der Aufsichts-
pflicht

Der persénlich zum Betreuer bestellte Mitarbeiter eines
Betreuungsvereines haftet wie ein Einzelbetreuer nach
§§ 1908i, 1833 BGB selbst. Der Verein muss ihn gegen die
Inanspruchnahme angemessen absichern, § 1908 Abs. 2 Nr. 1
BGB.

Ob der Verein bei Verletzung seiner Aufsichtspflicht haf-
tet, wenn er zum Betreuer bestellt ist und die Betreuungsauf-
gaben auf einen Mitarbeiter delegiert und dieser pflichtwid-
rig handelt, ist umstritten.

Zum Teil wird die Meinung vertreten, dass der als Be-
treuer bestellte Verein fiir pflichtwidrige Titigkeiten seiner
Mitarbeiter gemiB § 1791a Abs. 3 S. 2, § 1908i Abs. 1 S. 1
BGB im Rahmen der Organhaftung haftet.” Der Verein sei
eine juristische Person, die durch ihre Organe handle. Der
Verein miisse sich das Handeln seiner Organe wie ein eigenes
Handeln zurechnen lassen, § 31 BGB. Der Verein hafte fiir
Fehler, die der Vorstand oder ein anderes satzungsmiBiges
Organ begangen hat, als ob er den Fehler selbst begangen

12 BGHwv.9.1.2001 — VI ZR 407/99, NJW 2001, 969.
13 Schwab in MiiKoBGB, 5. Aufl. 2008, BGB 1908f Rn. 24, Damran/
Zimmermann, Betreuungsreche, BGB § 1908f Rn. 11.

hitte. Organen und sonstigen Vertretern seien nach § 1908i
Abs. 1 S. 1 BGB, § 1791a Abs. 3 S. 2 BGB die Personen
gleichgestellt, die iSv § 1900 BGB eine Betreuung fiir den
Verein durchfiihren, also auch seine Mitarbeiter. Der Verein
hafte generell; auf eine Verletzung der Aufsichtspflicht kom-
me es nicht an.

Nach anderer Auffassung ist eine Haftung des Vereins
fiir Fehlverhalten seiner Mitarbeiter ausgeschlossen.'* Als Be-
griindung wird angefiihrt, dass der Gesetzgeber den Verein
fiir sich selbst nicht zum Abschluss einer Haftpflichtversiche-
rung verpflichtet habe.

Nach der wohl iiberwiegenden Meinung haftet der Ver-
ein fiir das Verschulden seiner Organe nur im Rahmen der
in § 1908f Abs. 1 Nr. 1 BGB genannten Aufgaben zur Auf-
sicht und Weiterbildung. Nur wenn der Verein seine Pflicht
zur Aufsicht oder Weiterbildung verletzt, komme eine Haf-
tung des Vereins in Betracht.” Kann der Verein nachweisen,
dass er seinen Pflichten nachgekommen ist, sei die Haftung
ausgeschlossen.

Auch andere halten eine Exkulpation fiir méglich, stellen
aber auf die innere Organisation des Vereins ab. Entspricht
diese den Anforderungen an die verkehrsiibliche Sorgfalt
— wobei die innere Organisation so ausgerichtet sein miisse,
dass das Risiko von Fehlverhalten der Mitarbeiter auf ein
vermeidbares MaB eingegrenzt werde — sei eine Haftung aus-
geschlossen.” Um diesen Nachweis fiir die Exkulpation er-
bringen zu kénnen, sei es wichtig, dass der Verein die Erfiil-
lung seiner Pflichten im Jahrestitigkeitsbericht nachvollzieh-
bar dokumentiert hat.

9. Ausblick

Die Zahl der Betreuungsvereine ist riickliufig. Die An-
forderungen an sie sind in der Vergangenheit gestiegen,
wihrend ihre Finanzierung durch éffentliche Mittel als un-
zureichend und nicht verlisslich bemingelt wird. Viele Be-
treuungsvereine miissen diese Defizite mit einer gesteigerten
Anzahl von Betreuungen kompensieren und laufen Gefahr,
ihre Querschnittsaufgaben, insbesondere die Gewinnung
von ehrenamtlichen Betreuern, zu vernachlissigen. Dies
kann dazu fithren, dass der Status als anerkannter Betreu-
ungsverein gefihrdet ist.

14 Erman/Holzhauser, Kommentar zum BGB, 13. Aufl. 2014, § 1833
Rn.9.

15 Deiner/Liitgens/Meier, Die Haftung des Betreuers, 2. Aufl. 2007,
Rn. 41; Coen NJW 1999, 535; LG Stade v. 26.6.2007 — 3 O 152/06,
openJur 2012, 45978.

16 Fraschle BtPrax 2008, 190.



