Erh6hung des Ausbildungsgeldes
fiir Werkstattbeschéftigte

Der Grundbetrag der Werkstatt-
beschiftigten steigt durch die
Erh6hung des Ausbildungsgeldes
in vier Stufen. Was bedeutet

das fiir die Arbeitsentgelte der
Werkstattbeschaftigten und
welche Belastungen kommen auf
die Werkstdtten zu?

Der Bundestag hat am 6. Juni mit dem
Gesetz zur Anpassung der Berufsaus-
bildungsbeihilfe und des Ausbildungs-
geldes (Berufsausbildungsbeihilfe- und
Ausbildungsgeld-Anpassungsgesetz —
BABADbg-AnpG) die Erhohung des Aus-
bildungsgeldes zum 1. August auf monat-
lich 117 Euro beschlossen. Ab 1. August
2020 erhoht sich das Ausbildungsgeld
dann in einem zweiten Schritt auf
119 Euro. Das Ausbildungsgeld wird ge-
maR § 125 SGB III im Eingangsverfahren
und Berufsbildungsbereich anerkannter
Werkstdtten flir behinderte Menschen
(WfbM) gezahlt. Mit Ubergang in den
Arbeitsbereich der Werkstatt fiir behin-
derte Menschen erhalten die Werkstatt-
beschiftigten ein Arbeitsentgelt (§ 221
SGB IX), das sich atis einem Grundbetrag
und einem Steigerungsbetrag zusammen-
setzt. .

Anders als das Ausbildungsgeld, das nach
§ 122 SGB 11l von der Bundesagentur fiir
Arbeit gezahlt wird, ist das Arbeitsent-
gelt fiir die Werkstattbeschiftigten, die in
einem arbeitnehmerdhnlichen Verhéltnis
zur WibM stehen, aus dem sogenann-
ten Arbeitsergebnis zu finanzieren. Das
Arbeitsergebnis ist die Differenz aus den
Ertrdgen und den notwendigen Kosten
des laufenden Betriebs im Arbeitsbereich
der Werkstatt (§ 12 Abs. 4 WVO).
Arbeitsergebnisse unterliegen gemif
§ 12 Abs. 5 WVO einer Zweckbindung.
Sie diirfen nur fiir die Zahlung von
Arbeitsentgelten, fiir die Bildung einer
Riicklage zum Ausgleich von Ertrags-
schwankungen und fiir Ersatz- und Mo-
dernisierungsinvestitionen in der Werk-
statt verwendet werden.
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E(dppiung des
Grundbetrags an das

‘Ausbiidungsgeid

§ 221 Abs. 2 SGB IX bestimmt, dass die
Werkstétten ihren Beschiftigten einen
Grundbetrag als fixen Bestandteil des Ar-
beitsentgelts, also unabhéngig von ihrer
individuellen Leistungsféhigkeit, in Hohe
des Ausbildungsgeldes zahlen miissen.

Der urspriingliche Gesetzesentwurf hit-
te somit schon zum 1. August zu einem
deutlichen Anstieg des Grundbetrags

von derzeit 80 Euro auf dann 117 Euro,.

mithin um rund 46 Prozent, gefiihrt!
Vor diesem Hintergrund ist es den ver-

- schiedenen Interessenverbanden im par-

lamentarischen Verfahren gelungen, fiir
die Anpassung des Grundbetrags eine
Ubergangsregelung zu erreichen, so dass

nun beschlossen wurde, den Grundbetrag

in vier Stufen wie folgt anzuheben: .

® abdem 1. August 2019
mindestens
80 Euro monatlich

® abdem 1.Januar 2020
mindestens
89 Euro monatlich

o abdem 1.Januar 2021
mindestens
99 Euro monatlich

e abdem 1. Januar 2022
mindestens
109 Euro monatlich

» abdem 1. Januar 2023
mindestens
119 Euro monatlich

Mit dem Wort ,,mindestens” wird zum
Ausdruck gebracht, dass Werkstitten mit
entsprechender wirtschaftlicher Leis-
tungsfahigkeit ihren Beschiftigten auch
einen hoheren Grundbetrag auszahlen
kénnen.
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Hoherer Grundbetrag
fiihrt zur Reduzierung des
Steigerungshetrags

Neben dem Grundbetrag zahlen die
Werkstitten ihren Beschiftigten einen
Steigerungsbetrag, der sich nach der
individuellen Arbeitsleistung der behin-
derten Menschen, insbesondere unter
Berficksichtigung von Arbeitsmenge
und Arbeitsgiite, bemisst. Das bedeutet,
die Werkstdtten verteilen den Teil des
Arbeitsergebnisses, der nach Zahlung des
Grundbetrags noch verfiigbar ist, auf die
Beschiftigten, wobei deren Leistungsfa-
higkeit berticksichtigt wird. Die genauen
Leistungs- und Verteilungskriterien regeln
die Werkstétten in Entgeltordnungen.

Es ist zu erwarten, dass sich das Arbeits-
ergebnis tiber am Markt erwirtschaftete
Umsdtze der Werkstétten nicht beliebig
steigern 14sst, sodass die Erhéhung des
Grundbetrags zwangsldufig zu einer Re-
duzierung des Steigerungsbetrags flihren
wird. Insbesondere Werkstétten mit ei-
nem vergleichsweise groReren Anteil von
Beschéftigten mit einem hohen Unterstiit-
zungsbedarf im Arbeitsbereich, wie etwa
in Nordrhein-Westfalen, aber auch in an-

- deren Regionen in Deutschland, werden

nicht in der Lage sein, die notwendigen
Arbeitsergebnisse zu erwirtschaften, so-
dass leistungsstdrkere Beschiftigte noch
mehr als derzeit zur Erwirtschaftung der
Grundbetrége aller Beschiftigten beitra-
gen miissen.

. Aktuelle Kennzahlen aus unserem Be-

triebsvergleich fiir Werkstétten fiir behin-
derte Menschen machen deutlich, dass
derzeit rund 20 Prozent der Werkstitten
nicht in der Lage wéren, den ab dem Jahr
2023 geltenden héheren Grundbetrag
von dann monatlich 119 Euro aus ihrem
Arbeitsergebnis zu erwirtschaften — ge-
schweige denn einen Steigerungsbetrag
zu zahlen. Zwei Werkstdtten werden
bereits im Jahr 2020 Probleme bekom-
men, weil die von ihnen erwirtschafteten
Arbeitsergebnisse dann nicht mehr aus-
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reichen werden, um den Grundbetrag an
alle Werkstattbeschéftigten zu zahlen.

Gelingt es diesen Werkstdtten nicht, nach-
haltig bessere Arbeitsergebnisse zu erwirt-
schaften, so werden sie in den nichsten
Jahren andere Einnahmequellen erschlie-
Ren oder zumindest die gesetzlich vorge-
sehene Auszahlungsquote von 70 Prozent

(§ 12 Abs. 5 Nr. 1 WVO) anheben miis- -

sen, mit der Folge, dass geringere Riick-
lagen zur Substanzerhaltung gebildet wer-
den konnen. Die Finanzierung insgesamt
hoherer Arbeitsentgelte aus der Ertrags-
schwankungsriicklage, sofern in den ein-
zelnen Werkstdtten ausreichend dotiert,

kann nur kurzfristig eine Losung sein. Die
Ertragsschwankungsriicklage ist nach dem
Sinn und Zweck dieser Vorschrift (§ 12
Abs. 5 WVO) zum Ausglejch schwanken-
der Ertrége, also fiir Umsatzriickgénge,
vorgesehen und zu verwenden.
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Bluttests auf Trisomien als Kassenleistung wéren ein Schlag
ins Gesicht fiir Menschen mit Down- Syndrom

Bundesverband evangelische Behindertenhilfe und andere Fachverbdnde fordern eine Debatte
{iber die ethischen Folgen einer Zulassung als Kassenleistung

Zur Orientierungsdebatte im Deutschen
Bundestag zu Bluttests auf Trisomien, die

am 11. April stattfand, haben die Fach--

verbidnde fiir Menschen mit Behinde-

rung, zu denen auch der Bundesverband-

evangelische Behindertenhilfe e.V. (BeB)
gehort, in einer gemeinsamen Erkldrung
gefordert, der Gefahr der Ausgrenzung
von Menschen mit Behinderung ent-
schieden entgegenzutreten.

Hintergrund sind die aktuellen Beratun-
gen des Gemeinsamen Bundesausschus-
ses der Arzte und Krankenkassen, ob
und wann Bluttests auf Trisomien in den
Leistungskatalog der gesetzlichen Kran-
kenversicherung aufgenommen werden
sollen. Dazu halten die Fachverbénde fiir
Menschen mit Behinderung fest: Eine
Regelfinanzierung von Bluttests ohne
medizinische Indikation widerspricht
den Prinzipien der gesetzlichen Kran-
kenversicherung — dies wére ein verhee-
rendes Signal fiir die Ausgrenzung von
Menschen mit Behinderung. Gerade im
zehnten Jahr nach der Ratifizierung der
UN-Behindertenrechtskonvention in
Deutschland ist es staatliche Aufgabe,
fiir die Wertschdtzung von Menschen
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mit Behinderung und ihren Beitrag zur
Gesellschaft einzutreten, statt diese aus-
zugrenzen und zu diskriminieren.

Lebensrecht alier Menschen

Die Fachverbdnde fiir Menschen mit Be-
hinderung sprechen sich entschieden fiir
das Lebensrecht aller Menschen sowie
fiir eine verbesserte Verzahnung von arzt-
licher und unabhéngiger psychosozialer
Beratung aus. Gesellschaftlichen Bestre-
bungen der Selektierung menschlichen
Lebens ist entschieden entgegenzutreten.
Stattdessen braucht es intensive Debat-
ten iiber die ethischen und politischen
Folgen solcher Entwicklungen.

Bereits im Vorfeld hatte der BeB anléss-
lich des Welt-Down-Syndrom-Tages am
21. Mérz erkldrt, dass er die Zulassung
der Bluttests auf die Trisomien 13, 18
und 21 als Kassenleistung ablehnt und
stattdessen eine breite &ffentliche Aus-
einandersetzung mit den Moglichkeiten
der vorgeburtlichen Diagnostik sowie vor
allem mit der Akzeptanz von Menschen
mit Behinderung in unserer Gesellschaft
fordert.

Zu befiirchten ist, dass in Zukunft auch
andere genetische Abweichungen iden-
tifiziert und ,,regelhaft“ ausgeschlossen
werden sollen. Dahinter steht die Vorstel-
lung vom ,perfekten® und normgerech-
ten Menschen. Sie verstdrkt bei Men-
schen mit Behinderung den Eindruck,
in dieser Gesellschaft nicht gewollt zu
sein. Ebenso wiirde mit der Zulassung
der Bluttests als Regeluntersuchung in
der Schwangerschaft die Verantwortung
starker in die Hénde kiinftiger Eltern ge-
legt. Diese geraten dadurch unter Druck,
sich fiir ihre Entscheidung rechtfertigen
zu miissen, und empfinden die Situation
angesichts der Herausforderungen des
Lebens mit einem behinderten Kind als
Konflikt.

Hiifsangebote fiir
werdende Eltern

»Deshalb miissen Beratungs- und Hilfs-
angebote fiir werdende Eltern verbessert
werden. Es gibt in unseren Einrichtungen
gute Beispiele dafiir, wie das funktionie-
ren kann, etwa das Projekt ,Menschens-
kind‘ von DIAKOVERE in Hannover*, er-
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