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Steuerliche Behandlung von Arbeitgeberdariehen

1. Gewihren Arbeitgeber ihren Mitar-
beitern zinslose oder verbilligte Darle-
hen, unterliegt der Zinsvorteil als so ge-
nannter geldwerter Vorteil der Lohn-
steuer. Mit Schreiben vom 1. Oktober
2008 hat das Bundesfinanzministerium
(BMF) unter Darstellung verschiedener
Berechnungsbeispiele zur steuerlichen
Behandlung von Arbeitgeberdarlehen
Stellung genommen. Das BMF geht
hierbei auch auf die Versteuerung in
Sonderfillen ein, zum Beispiel bei Aus-
scheiden aus dem Dienstverhiltnis oder
bei fehlender Zahlung von Arbeitslohn
infolge von Elternzeit. Das aktuelle
BMF-Schreiben vom 1. Oktober 2008 er-
setzt das bisherige zur steuerlichen Be-
handlung von Arbeitgeberdarlehen er-
gangene BMF-Schreiben vom 13. Juni
2007 und ist in allen offenen Fillen an-
zuwenden. Von den hierin enthaltenen
Neuregelungen sind nicht nur neue,
sondern auch bestehende Arbeitgeber-
darlehen betroffen. Das BMF-Schreiben
kann auf der Internetseite des Bundesfi-
nanzministeriums (www.bundesfinanz-
ministerium.de) unter der Rubrik
.BMF-Schreiben“ unter dem Datum
vom 2. Oktober 2008 heruntergeladen
werden. Im Folgenden werden die we-

sentlichen Ausfithrungen des BMF dar-
gestellt.

2. Das BMF definiert ein Arbeitgeberdar-
lehen als Uberlassung von Geld durch
den Arbeitgeber oder aufgrund des
Dienstverhiltnisses durch einen Dritten
an den Arbeitnehmer, wobei die Uber-
lassung des Geldes auf dem Rechtsgrund
eines Darlehensvertrages beruht. Das
BMF stellt klar, dass Reisekostenvor-
schiisse sowie vorschiissiger Auslagen-
ersatz keine Arbeitgeberdarlehen sind.
Auch als Arbeitslohn zufliefende Lohn-
abschlige stellen nach Auffassung des
BMF kein Arbeitgeberdarlehen dar,
wenn es sich nur um eine abweichende
Vereinbarung iiber die Bedingungen der
Zahlung des Arbeitslohns handelt. Diese
Voraussetzung ist jedoch bei Gehaltsvor-
schiissen im 6ffentlichen Dienst nach
den Vorschussrichtlinien des Bundes
oder entsprechenden Richtlinien der
Linder nicht erfiillt, sodass solche Ge-
haltsvorschiisse  Arbeitgeberdarlehen
darstellen.

3. Die Ermittlung des geldwerten Vor-
teils aus der zinslosen oder verbilligten
Gewithrung eines Darlehens von einem

Krankenhaus als Arbeitgeber an einen
Mitarbeiter richtet sich nach § 8 Absatz 2
Einkommensteuergesetz (EStG). Da-
nach sind Finnahmen, die nicht in Geld
bestehen, mit den um iibliche Preis-
nachlisse geminderten iiblichen End-
preisen am Abgabeort anzusetzen. Bei
der Gewihrung von Arbeitgeberdarle-
hen ist der marktiibliche Zinssatz als
Mafistab heranzuziehen (Mafistabszins-
satz). Der Arbeitnehmer erlangt daher
keinen lohnsteuerlich zu erfassenden
Vorteil, wenn der Arbeitgeber ihm ein
Darlehen zu einem marktiiblichen Zins-
satz gewihrt. Marktiiblich ist nach Auf
fassung des BMF ausdriicklich auch die
nachgewiesene ginstigste Marktkonditi-
on fiir Darlehen mit vergleichbaren Be-
dingungen am Abgabeort unter Einbe-
ziehung allgemein zuginglicher Inter-
netangebote, zum Beispiel von Direkt-
banken.

4. Der geldwerte Vorteil bemisst sich
nach dem Unterschiedsbetrag zwischen
dem Mafistabszinssatz fiir vergleichbare
Darlehen am Abgabeort und dem Zins-
satz, der im konkreten Einzelfall verein-
bart ist. Vergleichbar ist ein Darlehen,
das dem Arbeitgeberdarlehen insbeson-
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dere hinsichtlich der Kreditart (Woh-
nungsbaukredit, Ratenkredit, Uberzie-
hungskredit), der Laufzeit des Darlehens
und der Dauer der Zinsfestlegung im
Wesentlichen entspricht. Aus Verein-
fachungsgriinden wird es nicht bean-
standet, wenn fiir die Feststellung des
Mafistabszinssatzes die bei Vertragsab-
schluss von der Deutschen Bundesbank
zuletzt verdffentlichten Effektivzinssitze
herangezogen werden. Zur Vorteilser-
mittlung brauchen nur 96 Prozent dieses
Zinssatzes herangezogen werden.

5. Bei Darlehen, die vor dem 1. Januar
2008 abgeschlossen wurden, werden die
Mafistabszinssitze vom Tag des Ver-
tragsschlusses zugrunde gelegt. Bei die-
sen Darlehen unterscheidet das BMF
wie folgt:

Bei Darlehen mit Vertragsschluss ab
dem 1. Januar 2003 kénnen die Zinsvor-
teile in allen noch offenen Fillen mit den
Effektivsitzen der Deutschen Bundes-
bank bewertet werden.

Bei Darlehen, die vor dem 1. Januar
2003 abgeschlossen wurden, kénnen die
Zinsvorteile mit den Zinssitzen der
fritheren Bundesbank-Zinsstatistik ,Er-
hebung iiber Soll- und Habenzinsen
ausgewihlter Kredit- und Einlagenarten®
bewertet werden.

6. Hinsichtlich der Ermittlung des geld-
werten Vorteils besteht fiir den Steuer-
pflichtigen in allen offenen Fillen bis
einschlieRlich des Kalenderjahres 2007
ein Wahlrecht, den geldwerten Vorteil
nach den Regelungen in den Lohnsteu-
errichtlinien (LStR) 2005 Abschnitt 31
Absatz 11 zu ermitteln (vormals Ab-
schnitt 31 Absatz 8 Satz 3 LStR 1999).
Danach ist ein Zinsvorteil anzuneh-
men, wenn der vereinbarte Zinssatz un-
ter dem in den Lohnsteuerrichtlinien
angegebenen Zinssatz (Richtlinienzins.
satz) liegt. Dieser betrug vor dem 1. Ja-
nuar 2004 5,5 Prozent, danach 5 Pro-
zent.

7. Die Finanzverwaltung hatte aufgrund
dieser fritheren Regelung in den Lohn-
steuerrichtlinien immer dann einen
Zinsvorteil angenommen, wenn der
_vereinbarte Zinssatz unter dem in den
Lohnsteuerrichtlinien angegebenen
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Zinssatz lag. Der Bundesfinanzhof
(BFH) hat demgegeniiber mit Urteil
vom 4. Mai 2006 entschieden, dass un-
abhingig von dem in den Lohnsteuer-
richtlinien genannten Zinssatz kein
geldwerter Vorteil vorliegt, wenn der ver-
einbarte Zinssatz marktiiblich ist.

8. Aufgrund dieses BFH-Urteils erliefs
das BMF zunichst am 13. Juni 2007 ein
Schreiben, wonach nicht mehr der
Richtlinienzinssatz (5 Prozent), sondern
stets der marktiibliche Zinssatz als Ver-
gleichsmafistab heranzuziehen ist. Wei-
terhin wurde in dem BMF-Schreiben
vom 13. Juni 2007 die bis dahin geltende
Freigrenze in Hohe von 2 600 € abge-
schafft. Das aktuelle BMF-Schreiben
vom 1. Oktober 2008 fiithrt die Freigren-
ze von 2 600 € nunmehr wieder ein. Da-
nach sind Zinsvorteile nur dann zu ver-
steuern, wenn die Summe der noch
nicht getilgten Darlehen am Ende des
Lohnzahlungszeitraums 2 600 € iiber-
steigt.

9. Nach § 8 Absatz 2 Satz 9 EStG bleiben
zudem Sachbeziige aufier Ansatz, wenn
die sich nach Anrechnung der vom Steu-
erpflichtigen gezahlten Entgelte erge-
benden Vorteile insgesamt 44 €im Kalen-
dermonat nicht iibersteigen (Sachbe-
zugsfreigrenze). Das BMF stellt in sei-
nem aktuellen Schreiben klar, dass fur
die Feststellung, ob die Sachbezugsfrei-
grenze iiberschritten wird, auch geld-
werte Vorteile aus zinslosen oder verbil-
ligten Arbeitgeberdarlehen einzubezie-
hen sind. Es ist daher zu priifen, ob die
Freigrenze in Hohe von 44 € im Kalen-
dermonat nicht durch andere Sachbezii-
ge (zum Beispiel Benzingutscheine,
Fahrausweis fir offentliche Verkehrs-
mittel) ausgeschépft ist.

10. Das BMF dufiert sich auch zum Zeit-
punkt des Zuflusses des geldwerten Vor-
teils, Als Zuflusszeitpunkt ist der Zeit-
punkt der Falligkeit der Zinsen als Nut-
zungsentgelt fiir die Uberlassung des
zinsverbilligten Darlehens anzusehen,
Bei der Uberlassung eines zinslosen
Darlehens ist der Zufluss in dem Zeit-
punkt anzunehmen, in dem das Entgelt
ublicherweise fillig wire. Dabei kann
davon ausgegangen werden, dass das

Entgelt tiblicherweise mit der Tilgungs-
rate fillig wire.

11. Abschliefend ist darauf hinzuwei-
sen, dass hinsichtlich der steuerlichen
Behandlung von Arbeitgeberdarlehen in
Zweifelsfillen bei der Finanzverwaltung
gemif § 42 e EStG eine Anrufungsaus-
kunft eingeholt werden kann.

BMF-Schreiben zur
umsatzsteuerrechtlichen
Abgrenzung von Lieferun-
gen und sonstigen Leistun-
gen bei der Abgabe von
Speisen und Getrinken

Das BMF hat in einem aktuellen Schrei-
ben vom 16. Oktober 2008 (IV B 8 —
§ 7100/07/10050) zu der Frage, wann
die Abgabe verzehrfertig zubereiteter
Speisen eine Warenlieferung ist, die dem
ermifdigten Umsatzsteuersatz von 7
Prozent unterliegt, oder eine mit dem
Regelsteuersatz von 19 Prozent zu be-
steuernde sonstige Leistung darstellt,
anhand von zahlreichen Beispielfillen
ausfiihrlich Stellung genommen. Eine
sonstige Leistung ist grundsitzlich an-
zunehmen, wenn das Dienstleistungse-
lement bei der Speisenabgabe qualitativ
tiberwiegt, also wenn der Caterer neben
der Abgabe der Speisen Dienstleistun-
gen wie die Speisenausgabe auf den Sta-
tionen und das Spiilen des benutzten
Geschirrs tibernimmt. Da Krankenhiu-
ser in der Regel nicht zum Vorsteuerab-
zug berechtigt sind, ist die Frage, ob im
Einzelfall eine Lieferung oder sonstige
Leistung vorliegt, aufgrund der unter-
schiedlichen Steuersitze von grofler Be-
deutung. Das aktuelle BMF-Schreiben
und seine Auswirkungen auf Kranken-
hiduser werden in der nichsten Ausgabe
ausfiihrlich dargestellt.
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