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NACHRICHTEN

Reform des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes

Wie lange Sie Leiharbeiter beschaftigten durfen

Zur Verhinderung des Missbrauchs von Leiharbeit und Werkvertragen ist das Arbeit-
nehmertiberlassungsgesetzes AUG seit dem 1. April 2017 zum 11. Mal reformiert wor-
den. Die Neuerungen werden fur Pflegeeinrichtungen Konsequenzen mit sich bringen.

Auch in der Pflege werden mitunter Leiharbeiter eingesetzt. Die Dauer dieser Art der
Beschéftigung ist kiinftig zeitlich begrenzt.

Von Agnes Lisowski

Miinster // Die Leiharbeitnehmer ha-
ben vom ersten Tag ihres Einsatzes
bei dem Entleiher genau das gleiche
Entgelt zu erhalten, wie die ihnen ver-
gleichbaren Arbeitskrafte des Entlei-
hers (§ 8 Abs. 1 Satz 1 AUG n.E). Von
diesem Grundsatz kann im Rahmen
eines Tarifvertrages nicht generell,
sondernlediglich zeitlich abgewichen
werden. Die Angleichung der Lohne
der Leiharbeitnehmer zu der Stamm-
belegschaft des Entleihers kann um
9 bzw. 15 Monate verzogert werden.
Den wohl starksten Einschnitt beim
Drittpersonaleinsatz stellt die Einfiih-
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rung der Uberlassungshochstdauer
dar, speziell im Bereich von Pflegeein-
richtungen findet bisher haufig ein
langerfristiger Drittpersonaleinsatz
statt. Die Uberlassungshochstdauer
ist kiinftig auf 18 Monate beschrankt
(§ 1 Abs. 1b Satz 1 AUG). Dabei wird
der Einsatz des einzelnen Leiharbeit-
nehmers zeitlich eingegrenzt, nicht
jedoch die generelle Arbeitsplatz-
besetzung durch einen Leiharbeit-
nehmer. Eine abweichende Uber-
lassungshochstdauer kann in einem
Tarifvertrag oder — bei einem nicht
tarifgebundenen Entleiher, fur des-
sen Einsatzbranche jedoch ein Tarif-
vertrag mit der Moglichkeit, eine Be-

Fachtagung ,Gesunde Pflegeausbildung*
Impulse zur Gesundheitsférderung

Aachen // Welche Moglichkeiten der
Gesundheitsforderung in der Pflege
gibt es? Dartiiber haben sich mehr als
100 Berufsangehorige der Alten-und
Krankenpflege Mitte Mai im Luisen-
hospital Aachen informiert. Die Ta-
gung ,Gesunde Pflegeausbildung”
fand im Rahmen des ZASA-Projektes
statt (Zukunftsfahige Ausbildungs-
strukturen in der Altenpflege) und
hatte den Anspruch, das Thema Ge-
sundheit und Pravention in der Aus-
bildung moglichst vielseitig zu be-
trachten: So erhielten die Teilnehmer
Einblick in wissenschaftliche Studien
zur Gesundheit von Auszubildenden
in Pflegeberufen, Uber welche die Zu-
sammenhange zwischen physischer
und psychischer Belastung, dem Ge-
sundheitsverhalten und dem Berufs-
verbleib aufgezeigt wurden und die
Notwendigkeit einer frith ansetzen-
den Gesundheitsforderung abgelei-
tet werden konnte.

Neben einem Uberblick zu mog-
lichen Gesundheitsrisiken erhielten
die Zuhorer auch viele Anregungen
zur konkreten Umsetzung von praven-

tiven Mafinahmen und konnten un-
ter anderem am Beispiel des evangeli-
schen Krankenhausvereins Aufgaben
und Ziele des betrieblichen Gesund-
heitsmanagements nachvollziehen.

Wahrend alle Beitrage den Nutzen
gesundheitsfordernder Mafinahmen
herausstellten, wurde auch die Frage
der Finanzierung dieser Mafinahmen
nicht aufler Acht gelassen: Vertreter
des Instituts fur Betriebliche Gesund-
heitsforderung der AOK stellten recht-
liche Rahmenbedingungen und Mog-
lichkeiten der Unterstiitzung durch
die gesetzliche Krankenversicherung
dar und standen auch aufSerhalb des
Tagungsprogramms fur Nachfragen
zur Verfigung.

Im Verlauf der Veranstaltung
wurde immer wieder ersichtlich, dass
die Zielgruppe der Auszubildenden
mit Blick auf psychische und physi-
sche Belastungen besonderen Unter-
stutzungsbedarf hat und tiber spezifi-
sche Angebote angesprochen werden
sollte. (ck)
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triebs- oder Dienstvereinbarung zur
Uberlassungsdauer abzuschliefRen,
existiert — durch eine Betriebs- oder
Dienstvereinbarung festgelegt wer-
den. Den Kirchen ist ebenfalls die
Mbglichkeit eingeraumt worden, eine
langere Uberlassungshochstdauer als
18 Monate zuregeln. Eine Obergrenze
der Uberlassungsdauer ist in diesem
Fall nicht vorgesehen.

Uberlassungszeiten vor dem 1.
April 2017 werden bei der Berech-
nung der Uberlassungshoéchstdauer
und der Lohnanpassungsfristen nicht
berticksichtigt. Im Ubrigen sind die
Zeitraume vorheriger Uberlassungen
durch denselben oder einen ande-
ren Verleiher an denselben Entleiher
vollstdndig anzurechnen, wenn zwi-
schen den Einsédtzen desselben Leih-
arbeitnehmers jeweils nicht mehr als
drei Monate liegen (§ 1 Abs. 1b Satz
2 n.F. AUG).

Konkretisierung der Vertrage

Kunftig sind der Verleiher und Ent-
leiher, bspw. eine Pflegeeinrichtung,
verpflichtet, die Uberlassung von
Leiharbeitnehmern in ihrem Vertrag
ausdrucklich als Arbeitnehmeruber-
lassung zu bezeichnen (§ 1 Abs. 1 Satz
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5 AUGn.F). Die Person des Leiharbeit-
nehmers ist unter Bezug auf den Ar-
beitnehmeriiberlassungsvertrag vor
ihrer Uberlassung zu konkretisieren.
Wird gegen diese Vorgabe verstofien,
so fuhrt dies zu der Unwirksamkeit
des Arbeitsvertrages zwischen dem
Leiharbeitnehmer und dem Verlei-
her. Der Gesetzgeber geht dann von
einem Arbeitsverhaltnis zwischen
dem Entleiher, bspw. der Pflegeein-
richtung, und dem Leiharbeitneh-
mer aus.

Unwirksame Vertrage zwischen
dem Verleiher und dem Leiharbeit-
nehmer konnen nur durch die Erkla-
rung des Leiharbeitnehmers, an dem
Vertrag mit dem Verleiher festhalten
zu wollen, geheilt werden (§ 9 Abs.
1 Nr. 1 b AUG n.F). Diese Erklarun-
gen konnen nicht im Vorhinein ab-
gegeben werden. Eine Heilung der
unwissentlich oder wissentlich als
Werkvertrage deklarierten Arbeit-
nehmeruberlassungsvertrage durch
die nachtragliche Berufung auf eine
Erlaubnis zur Arbeitnehmertiberlas-
sung ist nicht mehr moglich.

Den Betriebsraten sind kunftig
nicht nur die im Betrieb beschaftig-
ten Personen, die nicht in einem Ar-
beitsverhaltnis zum Arbeitgeber ste-
hen, zu nennen, sondern auch der
zeitliche Umfang ihres Einsatzes, ihr
Einsatzort und die ihnen ubertrage-
nen Aufgaben. Als Unterlagen sind
dem Betriebsrat die Vertrdge, die der
Beschaftigung der Leiharbeitneh-
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mer zugrunde liegen, zur Verfugung
zu stellen (§ 14 Abs. 3 AUGn.F). Diese
Transparenzvorschrift erstreckt sich
sowohl auf den Leiharbeitnehmer als
auch auf den Werkvertragsnehmer.
Soweit Bestimmungen des Be-
triebsverfassungsgesetzes (BetrVG)
mit Ausnahme des § 112 a BetrVG,
des europaischen Betriebsrate-Ge-
setzes oder auf Grund der jeweiligen
Gesetze erlassenen Wahlordnungen
eine bestimmte Anzahl oder einen
bestimmten Anteil von Arbeitneh-
mern voraussetzen, sind Letharbeit-
nehmer auch im Entleiherbetrieb zu
berticksichtigen, wenn ihre Einsatz-
dauer sechs Monate Ubersteigt (§ 14
Abs. 2 AUG n.F).
Praxis: Durch die Reform des AUGs
sind den Arbeitgebern, insb. den
Pflegeeinrichtungen hinsichtlich des
Drittpersonaleinsatzes zeitliche und
formale Grenzen gesetzt worden. Die
Uberschreitung dieser Grenzen wird
als Ordnungswidrigkeit mit Geld-
bufie geahndet und kann zur Entste-
hung eines Arbeitsverhaltnisses zwi-
schen dem Leiharbeitnehmer und
dem Entleiher fuhren. In Zukunft ist
daher noch mehr auf die tatsachli-
che Ausgestaltung und Durchfiih-
rung der entsprechenden Vertrags-
beziehungen zu achten.

B Die Autorin ist Rechtsanwiltin,
mit den Schwerpunkten Arbeits-
und Sozialrecht, BPG Rechts-
anwaltsgesellschaft mbH
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